
DEFINISI EKS 
 

Program Peningkatan P&Q 2010 

MALAYSIA PRODUCTIVITY CORPORATION 

MOTIVASI BERKESAN DALAM 
ORGANISASI 

RASIONAL  
 

Pekerja adalah aset yang yang tidak tern-
ilai kepada sesebuah organisasi. Untuk 
mencapai objektifnya, organisasi perlu 
memberi perhatian dari segi motivasi 
dan latihan terhadap pekerja-pekerjanya. 
Pekerja yang produktif dan cemerlang 
adalah pekerja yang bermotivasi tinggi 
dan berpuashati dengan kerja yang dila-
kukannya. Kejayaan kepada pencapaian 
Wawasan 2020 adalah sangat bergantung 
kepada pasukan kerja yang produktif, 
berkualiti dan bermotivasi tinggi. 

Di akhir program ini, para peserta 
akan dapat: 
 
• Memahami tentang perbezaan 

individu di dalam organisasi dan 
menerangkan bagaimana  

       pembentukan sikap meningkatkan      
       motivasi ke arah kecemerlangan 
• Mengetahui faktor-faktor  
       motivasi diri dan orang lain yang    
       membawa kepada kepuasan    
       bekerja 
• Mengenal cara-cara berkesan  
       untuk mendorong dan seterusnya    
       mencapai matlamat melalui  
       motivasi diri 
• Menganalisa, menilai dan  
       memantau prestasi kerja 

  Enterpris Mikro  Enterpris Kecil Enterpris Sederhana 

Perkilangan, perkhidmatan 
berkaitan perkilangan dan 

industri asas tani 

Nilai jualan tahunan 
kurang daripada 
RM250,000 atau pekerja 
sepenuh masa kurang 
daripada 5 orang pekerja 

Nilai jualan tahunan antara 
RM250,000 dan kurang 
daripada RM10 juta atau 
pekerja sepenuh masa 
antara 5 dan 50 orang 
pekerja 

Nilai jualan tahunan antara 
RM10 juta dan RM25 juta 
atau pekerja sepenuh masa 
antara 51 dan 150 orang 
pekerja 

Perkhidmatan, Pertanian 
Asas dan Teknologi       

Maklumat & Komunikasi 
(ICT)  

Nilai jualan tahunan 
kurang daripada 
RM200,000 atau pekerja 
sepenuh masa kurang 
daripada 5 orang pekerja 

Nilai jualan tahunan antara 
RM200,000 dan kurang 
daripada RM1 juta atau 
pekerja sepenuh masa 
antara 5 dan 19 orang 
pekerja 

Nilai jualan tahunan antara 
RM1 juta dan RM5 juta atau 
pekerja sepenuh masa antara 
20 dan 50 orang pekerja 

KANDUNGAN  
KURSUS 
 
HARI PERTAMA: 
• Mengapa kita bekerja? 
• Konsep Motivasi 
• Memahami Perbezaan Individu 
• Perbezaan Tanggapan Individu 
• Pembentukan Sikap ke arah  
       Kecemerlangan 
 
HARI KEDUA: 
• Teknik-teknik Memotivasikan Pekerja 
• Motivasi Melalui Persaingan 
• Membina Keyakinan Diri 
• Inventori Motivasi Peribadi 
• Menentukan Matlamat Diri 

PESERTA 
Penyelia atau Pengurus Pertengahan dan individu 
yang terlibat dengan penyeliaan dan berperanan 
untuk meningkatkan motivasi diri dan orang lain. JANGKAMASA 

KURSUS:      
2 hari 

BAYARAN: 

OBJEKTIF 

TARIKH: 2-3 FEBRUARI 2010       TEMPAT: MPC WILAYAH SELATAN 
TARIKH TUTUP PENDAFTARAN: 28 JANUARI 2010 

PERTANYAAN: 
 
SILA HUBUNGI: 
 
ROSNAH ABU NASIR 
TEL: +607-237 7422/ 7644 
 
EMAIL: 
rosnah@mpc.gov.my 

TRANSFORMATION - INNOVATION - PARTNERSHIP 

EKS  PERCUMA 

MULTINASIONAL/
BADAN BERKANUN/                

KERAJAAN 

RM 420     
(Diskaun 15% bagi                 

≥ 3 peserta) 



Malaysia Productivity Corporation 
(Wilayah Selatan) 
No. 8, Jalan Padi Mahsuri, 
Bandar Baru UDA 
81200 Johor Bahru 
Johor D.T 

Phone: +607-237 7422/7644  
Fax: +607-2380798 
E-mail: rosnah@mpc.gov.my 

Program Peningkatan P&Q 2010 

Transformation - Innovation - Partnership 

BORANG PENDAFTARAN PESERTA KURSUS P&Q 2010

atas nama “PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA”  untuk _________ peserta kami mengikuti program seperti di 
atas. 

Tarikh : Cop Rasmi Organisasi   :Tandatangan :14.
E-mail :Faks :Tel   :13.

(Sekiranya alamat yang berlainan)

Pegawai Mengurus Bayaran  :11.
:Alamat Tuntutan Bayaran 12.

01: Pertanian / 02; Perlombongan / 03: Perkilangan / 04: Utiliti / 05: Pembinaan /
06: Perkhidmatan Runcit / 07: Perkhidmatan Pengangkutan / 08 : Kewangan/Perdagangan /
09 : Sosial/Perundangan/Pendidikan/Polis/Tentera/NGO/Kepenggunaan/Seni/Keusahawan/
Sumber Manusia/Tanah/Koperasi/Sukan / 10: Sains/Teknologi/ICT / 11: Lain-lain
(Sila nyatakan……………………………………...)

:Sektor Ekonomi8.

Multinasional  /  Besar  / EKS  /  Kerajaan **           7.  Status : Bumiputra / Non Bumiputra:Saiz Organisasi6.

:Alamat Surat Menyurat5.
:Nama Organisasi4.
:Jawatan3.
:Pegawai Dihubungi2.

berjumlah RM ::Disertakan Cek Berpalang/LPO No.

1.  Saya / Kami ingin mendaftar dan menyertai program yang dinyatakan di atas *:

iv.

iii.

ii.

i.

KATEGORI     
UMUR

<25 tahun
26-35 tahun
36-45 tahun
>46 tahun

KATEGORI 
AKADEMI

S : Sijil
D : Diploma
M : Ijazah
PhD : PhD

KATEGORI 
JAWATAN

M : Pengurusan
S : Penyelia
E : Pekerja

NAMA  JAWATANNAMA & ALAMAT E-MAIL  
(JIKA ADA)

BIL

EKS- PERCUMA
Selain EKS- RM420  (Diskaun 15% 
untuk lebih dari 3 peserta)

Yuran  
:

2-3 Februari 2010Tarikh  
:

RMK9Kod Kursus  :

Motivasi Berkesan Dalam OrganisasiTajuk Kursus  :

Kenyataan :
*Pendaftaran dan pembayaran hendaklah dibuat LIMA HARI sebelum program bermula. Pendaftaran boleh dibuat melalui pos, faks atau
e-mail tetapi akan hanya disahkan setelah MPC menerima Borang Pendaftaran serta pembayaran. YURAN PENUH akan dikenakan
sekiranya NOTIS PEMBATALAN BERTULIS TIDAK DITERIMA oleh MPC LIMA HARI SEBELUM program bermula atau peserta yang
berdaftar GAGAL MENGHADIRI program tersebut. Notis pembatalan penyertaan yang di terima KURANG DARIPADA 5 HARI tidak
akan diterima. Walau bagaimanapun, peserta gantian adalah diterima tanpa tambahan kos. MPC BERHAK menukar tempat, fasilitator,
kandungan program, menjadualkan semula atau membatalkan program tersebut. Pihak kami akan memberi makluman sekiranya terdapat
sebarang perubahan.

PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA (MALAYSIA PRODUCTIVITY CORPORATION) 
Pejabat Wilayah Selatan, No. 8, Jalan Padi Mahsuri, Bandar Baru UDA, 81200 Johor Bahru. 

Tel : 607-2377 422 /7644 Faks: 607-2380 798 (U/P: Rosnah binti Abu Nasir)  
Talian Bebas Tol : 1-800-88-1140  E-mail : sro@mpc.gov.my      Laman Web : www.mpc.gov.my

Sub-sektor/ Jenis Industri (Sila nyatakan)  :9.

JANTINA 
L = LELAKI

W = WANITA

Poskod : Negeri :

10. No. ROC/ROB :


