
课程内容 
 何谓天赋？ 
 发现天赋实现成就 

• 四型人格 
 系统导向 
 人际导向 
 目标导向 
 多元导向 

 如何将天赋转换为成果 
 核心职能 

• 领导力 
• 执行力 
• 人际力 
• 情报力 
• 应变力 
• 抗压力 

 实际案例 
• 案例一：重新定位 
• 案例二：强化优势 
• 案例三：沟通策略 

 高绩效天赋+管理 
• 信念 
• 勇气 
• 自发 
• 聚焦 
• 热情 
• 毅力 
• 练习 
• 关系 
• 责任 
• 学习 
• 团队 

想知道 
 如何发掘员工的天赋？ 
 如何栽培有天赋的员工？ 
 如何提升人才品质？ 
 如何把对的人放在对的位置？ 

讲师：廖一芳  
 

学历： 
• 台湾国立政治大学外交系 
• 美国史丹佛大学企业管理研究所 
 
现任： 
• 达尔闻教育机构执行长（台湾） 
• ITS Management Sdn Bhd培训讲师 
• 马来西亚余仁生集团顾问 
• 马来西亚紫藤茶文化集团顾问 

请传真或电邮以下“报名表格” 至06-3362873 / itslc@streamyx.com 以保留席位 
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ITS Management Sdn Bhd 
 

我们诚意邀请中小型企业家， 
部门主管及人事部主管 

参加这项由PSMB人力资源发展有

限公司及ITS工业培训及服务有限公

司联合主办的人才管理讲座会。 
 

此项讲座会的费用将由政府 
全数津贴！名额有限, 

请马上向ITS报名！ 

免费 
 

Johor Bahru Session (新山) 
 

26 March 2012 

9am – 5pm 

Hotel Grand Paragon 

主办单位: 


