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Productivity-Linked Wage System (PLWS) 
 
Rationale Rasional 
 
A flexible and competitive wage system will enable companies to make quick adjustment on wages that 
will ensure job stability and reduces the likelihood of retrenchment in the event of an economic slowdown. 
With globalisation and technological advances companies must be able to respond quickly to changing 
business conditions including making quick adjustment to wage structure. Wage restructuring is about 
making wages more flexible and competitive. With a flexible wage system, company can adjust the 
variable components based on the business conditions. In good times, employees can look forward for 
bigger bonuses and better incentives when both company and employees’ perform well. In bad times, 
employees will have greater job security as company can make quick adjustment on wages to avoid 
retrenchment. PLWS is the way forward for flexible and competitive wage system that ensures job 
stability and reduces retrenchment in the event of an economic slowdown. 
 

Sistem gaji fleksibel dan berdaya saing akan membolehkan syarikat untuk membuat pelarasan gaji yang akan memastikan 

kestabilan pekerjaan dan mengurangkan kemungkinan pemberhentian pekerja dalam keadaan kelembapan ekonomi. Dengan 

era globalisasi dan kemajuan teknologi, syarikat mesti mampu untuk bertindak balas dengan cepat kepada perubahan 

keadaan perniagaan termasuk membuat pelarasan struktur gaji. Penyusunan semula gaji akan menjadikan sistem gaji yang 

lebih fleksibel dan berdaya saing. Dengan sistem upah yang fleksibel, syarikat boleh meselaraskan komponen berubah 

berdasarkan situasi semasa perniagaan. Dalam keadaan ekonomi yang baik, pekerja boleh memperolehi bonus yang lebih 

besar dan insentif yang lebih baik apabila kedua-dua syarikat dan pekerja mempunyai prestasi yang baik. Dalam keadaan 

kelembapan ekonomi, pekerja akan mempunyai jaminan pekerjaan yang lebih tinggi dan syarikat boleh membuat pelarasan 

gaji untuk mengelakkan pemberhentian pekerja. PLWS adalah hala tuju bagi sistem gaji fleksibel dan berdaya saing yang 

memastikan kestabilan pekerjaan dan mengurangkan pemberhentian pekerja sekiranya berlaku kelembapan ekonomi. 

 

 

Objectives Objektif 
 

The objectives of the program are: Objektif program ini adalah: 

• To create awareness on importance on PLWS – concept and models; and 
Untuk mewujudkan kesedaran mengenai kepentingan PLWS - konsep dan model; dan 

• To enhance understanding in developing PLWS. 
Untuk meningkatkan kefahaman dalam membangunkan sistem PLWS. 

 

 

Who should attend Siapa yang patut hadir 
Senior Managers, Human Resource Managers, Human Resource Executives and anyone who is directly 
involved in Wage and Salary Administration of the SME company. 
Pengurus Kanan, Pengurus Sumber Manusia, Eksekutif Sumber Manusia dan sesiapa sahaja yang terlibat secara langsung 

dalam Pentadbiran Gaji syarikat SME. 
 
 
Fee Bayaran 

RM200.00 per participant. The cost will be bear by HRDF. RM200.00 bagi setiap peserta. Semua kos akan 

ditanggung oleh HRDF. 

 
 
Closing Date Tarikh Tutup Pendaftaran 

One week before the date of the programme. Satu minggu sebelum tarikh program. 



 

Programme Details Jadual Program 
 

No Date Venue 
Registration 

* Kindly fill and fax or email the registration 

form to respective name below 

1 14 February 2012 
(Tuesday) 

Malaysia Productivity Corporation, East 
Coast Region Office, Wisma TNB, Jalan 
Gambut, Kuantan, Pahang 

Name: Pn. Hazwani Nadiah Ismail 
Tel: 09-513 1788 
Fax: 09-513 8903 
Email: hazwani@mpc.gov.my 

2 16 February 2012 
(Thursday) 

Malaysia Productivity Corporation, Lorong 
Produktiviti, Off Jalan Sultan, Petaling 
Jaya, Selangor 

Name: Pn. Latchumy Prabha 
Tel: 03-7955 7266 
Fax:03-7955 1824 
Email:prabha@mpc.gov.my 

3 21 February 2012 
(Tuesday) 

Malaysia Productivity Corporation, 
Sarawak Region Office, Lorong Demak 
Laut 3A, Demak Laut Industrial Park, 
Kuching, Sarawak 

Name: En. Jerry Shahrizal Abd Aziz 

Tel: 082-43 9959 / 082-43 9969 
Fax: 082-43 9969 
Email: jerry@mpc.gov.my 

4 23 February 2012 
(Thursday) 

Malaysia Productivity Corporation, Sabah 
Region Office, MAA Tower, Lorong Api-Api 
1, Kota Kinabalu, Sabah 

Name: En. Darul Adizul Ishak 
Tel: 088-23 3245 / 088-23 5837 
Fax: 088-24 2815 
Email: daruladizul@mpc.gov.my 

5 27 February 
2012 (Monday) 

Malaysia Productivity Corporation, 
Southern Region Office, Jalan Padi 
Mahsuri, Bandar Baru Uda, Johor Bahru 

Name: En. Zul Ezwan Mohamad        
Tel: 07-237 7422 / 07-238 8464 
Fax: 07-238 0798 
Email: zulezwan@mpc.gov.my 

6 29 February 2012 
(Wednesday) 

Malaysia Productivity Corporation, 
Northern Region Office, Jalan Bertam, 
Kepala Batas, Pulau Pinang 

Name: En. Mohd Hisyam Hatimtai 
Tel:04 – 575 4709 
Fax:04-575 4410 
Email: hisyam@mpc.gov.my 

 
Programme Outline Aturcara Program 
 

Time Subject 

8:00am • Registration & Refreshment 

9:00am • Course Opening 

9:15am • Productivity and Competitiveness 

• Why we need Productivity-Linked Wage System (PLWS)? 

• Concept and Models of PLWS  

• Benefits of PLWS - company experiences 

1:00pm • Lunch 

2:00pm • Company Diagnostic – Identified obstacles & challenges 

o WAP Analysis 

o SWOT Analysis 

• Productivity Measurement 

• Developing PLWS for Companies 

o Steps in Implementing PLWS 

o Develop SMART Wage System 

• Adapt and Adopt best practices on PLWS 

5:00pm • Closing & Certificate Presentation 



 

 
 
 
 

PROGRAMME TITLE: 1-DAY PROGRAMME ON PRODUCTIVITY-LINKED WAGE SYSTEM (PLWS) 
 
A. GENERAL INFORMATION 
 

1.     MyCoID :                     
            

2. Employer Code Number :  

 

         

3. Registered Name and 

Address of company 

:  

     

   

 

Tel : _______________ 

  

Fax : ________________     E-mail : _________________ 

Contact Person  : _______________________________________ 
 

B. DETAILS OF TRAINING PROGRAMME 
 

Type of Training:         Public Programme         In-House Programme (Please tick (/) in appropriate box) 
 
  Dates: _______________    Training Location:  _______________________________________ 

 

Name of Training Provider: Malaysia Productivity Corporation (MPC) E-mail:__________________ 

 

C. DETAILS OF PARTICIPANT ATTENDING THE PROGRAMME 
 

Name Designation NRIC. 
   

1. _______________________ __________________ ___________________ 

2. _______________________ __________________ ___________________ 

 (Please attach separate list if necessary) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

SMETAP PROGRAMME REGISTRATION FORM PSMB/STP/1/07 

 
Reminder:  Please submit the registration form at least one (1) weeks before the commencement of the programme 
One (1) copy of this registration form is required for each programme.   All parts of this form must be duly completed. 

D. EMPLOYERS DECLARATION 
 

1. I (name) ___________   ___________   agree to send these particular trainees to attend the 
above programme under SMETAP Scheme. 

 

2. I give the authority to Pembangunan Sumber Manusia Berhad (PSMB) to debit from our HRDF account for the 
course fees as follows : 
 

a) For public Programme     : RM __________________ / trainee;    or 
b) For in-house programme : RM _________________  / day 

 

I also agree for the course fee of training to be debited although our trainees withdraw after the   confirmation letter has 

been issued. 
 

3.  If payment by cheque, please crossed and made payable to “PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA   BERHAD”.     
CHEQUE NO: __________________________   AMOUNT: RM ________________ 

 

Distance from company to training venue:                Below 50 KM                            Above 50 KM 
 

Signature     : ______________________________________ 

Name and Company 

Stamp 

: ______________________________________ 

 
Chairman, Executive Director, General Manager,                  
Training Manager/HR Manager, Executive+  

Date : ________________ 



 

 

BORANG PENDAFTARAN 

PROGRAM PENINGKATAN PRODUKTIVITI & INOVASI 2012 

Terima kasih diatas penyertaan anda dalam program MPC. Sila lengkapkan borang ini dan tanda *(X) dalam petak yang berkenaan. 
 

1.  Tajuk Kursus  :       

 2.  Tarikh  :       Tempat :              
  

i. Nama Peserta :                     H/P :        

 Jawatan :       *Akademik:   Sijil    Diploma  Ijazah     PHD  

 E-mail :        * Umur:   <25     26-35     36-45     >45  

ii. Nama Peserta :                    H/P :        

 Jawatan :       *Akademik:   Sijil    Diploma  Ijazah     PHD  

 E-mail :        * Umur:   <25     26-35     36-45     >45  

iii. Nama Peserta :                    H/P :        

 Jawatan :       *Akademik:   Sijil    Diploma  Ijazah     PHD  

 E-mail :       *  Umur:   <25     26-35     36-45     >45  

iv. Nama Peserta :                    H/P :        

 Jawatan :       *Akademik:   Sijil    Diploma  Ijazah     PHD  

 E-mail :         *Umur:   <25     26-35     36-45     >45  

iv. Nama Peserta :                    H/P :        

 Jawatan :       *Akademik:   Sijil    Diploma  Ijazah     PHD  

 E-mail :        * Umur:   <25     26-35     36-45     >45  
 

Pembayaran di buat atas nama “PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA” untuk peserta kami mengikuti program di atas. 
 

3.  Jumlah Bayaran  :          No. Cek/LPO :       

 Bil. Peserta  :         *Cara Bayaran :   Tunai   Cek   LPO   Pindah  Wang  (Maybank  : 014169401059) 
 

4. No. ROC/ROB  :       No. P&I Associate :        

5. Nama Organisasi  :       

6. Alamat  Terkini  :       Poskod :      

  :       Negeri :      

 No. Tel  :       No. Faks:      Website:       

 

7. *Saiz Organisasi  : Multinasional Syarikat Besar   Enterpris         Kerajaan 

8. *Status : Bumiputra  Bukan Bumiputra  

9. *Sektor Ekonomi  : Perkhidmatan  Awam  Perlombongan / Perkilangan  Pembinaan Sumber Manusia/ 
Tanah/Koperasi/Polis/ 
Tentera/ NGO/Seni/ 
Keusahawanan 

   Pertanian  Kewangan / Perdagangan  Sains / Teknologi / ICT 

   Perkhidmatan Runcit  Pengangkutan /Utiliti Pendidikan / 

Perundingan  

   Lain-lain (Sila nyatakan) :       
 

10.  Nama Pegawai    :             No. H/P:       

 Jawatan  :              No. Tel:       

 Jabatan/Bahagian  :       No. Faks:       

 E-mail  :       Cop Rasmi Organisasi:  

Kenyataan  

     1.   Pendaftaran dan pembayaran hendaklah dibuat LIMA HARI sebelum program bermula. 

     2.   Pendaftaran boleh dibuat melalui pos, faks atau e-mail dengan menggunakan BORANG PENDAFTARAN MPC  sahaja. 

     3.   YURAN PENUH dikenakan bagi NOTIS PEMBATALAN penyertaan bertulis yang DITERIMA KURANG DARI LIMA HARI sebelum program bermula.  

     4.   Peserta yang gagal mengikuti program MPC TIDAK DI KEMBALIKAN YURAN.  

     5.   NOTIS PEMBATALAN penyertaan KURANG DARIPADA LIMA HARI tidak akan di layan, walaubagaimana pun peserta gantian adalah di alu-alukan. 

     6.   MPC BERHAK menukar tempat / fasilitator / kandungan program / menjadualkan semula / membatalkannya  atas sebab-sebab yang tidak dapat dielakkan.  

     7.   Borang pendaftaran MPC boleh didapati melalui Laman Web  :  www.mpc.gov.my  

 
PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA (MPC) 

Pn. Dasina Ibrahim / Pn. Hanisah Mohd Ramli 

Jabatan Inovasi Enterpris, Lorong Produktiviti, Off Jalan Sultan, 46200 Petaling Jaya, Selangor 

Tel : +603-7955 7266 ext. 391/375  Faks :  7955 1824 

Email : dasinaib@mpc.gov.my / hanisah@mpc.gov.my 

Talian  Bebas Tol : 1-800-88-1140        Laman Web :  www.mpc.gov.my 


